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LES TIERS-LIEUX, DES LIEUX
COLLABORATIFS.. MAIS UTILES!

Si le concept de tiers-lieux a émergé dans les années 1980 sous la plume du sociologue américain Ray Oldenburg,
l'idée est ancienne : 'agora athénienne, le café parisien, le bowling américain et la trés frangaise MJC peuvent ainsi
étre considérés comme des lieux intermédiaires entre le domicile et le travail (d’ou I'idée de lieux « tiers »), des lieux
accessibles, simples et joyeux qui facilitent la conversation entre des individus qui se considérent comme des pairs.

En pratique, dans un tiers-lieu on
vient pour son loisir, mais il y émerge
des initiatives professionnelles ;
on vient pour travailler, mais dans
une ambiance amicale ; on vient
pour rencontrer des amis, mais ils
deviennent des collegues. Dans les
FablLabs (lieux ouverts et gratuits
centrés sur la production assistée
par ordinateur), dans les espaces
de coworking (espaces de travail
ouverts favorisant la rencontre) ou
encore dans les jardins partagés, les
frontiéres deviennent poreuses entre
le loisir et le travail, entre le person-
nel et le professionnel.

Les spécificités des tiers-lieux vont
au-dela de ce flou sur les raisons de
leur existence : ils se définissent éga-
lement par I'idéologie qui les habite.
Au sein de ces espaces se discutent
et se créent une culture du libre,
de l'opensource (ou ouverture des
données) et des communs, une pra-
tigue de I'essai-erreur, de I'échange,
de la co-conception et du partage.
Cependant, au-deld de la dimension
ludique et l'idéologie « hacker » (du
détournement) ou libertaire, indivi-
dus et organisations ont vite observé
que ces lieux avaient des fonctions
économiques et sociales fortes

innovation, incubation, apprentis-
sage, mobilisation et création de
lien social sont autant de fonctions
secondaires, parfois inattendues de

ces espaces. C'est ainsi donc que les
espaces de coworking se transfor-
ment, au sein des organisations, en
espaces de « corpoworking » ; que
les FabLabs envahissent directions
de l'innovation et universités ; que
les bibliotheques se transforment en
tiers-lieux ; que les friches urbaines
deviennent des jardins partagés.

Ainsi, les tiers-lieux peuvent avoir
une fonction. lls servent & quelque
chose ! Ce n'est pas parce qu'un
espace est ouvert, libre et collabo-
ratif qu’on ne peut pas en attendre
des résultats. Les organisations pri-
vées peuvent ainsi étre tentées de
créer des tiers-lieux, plus ou moins
ouverts, qui injectent une dose de
liberté et de collaboration dans leurs
relations avec leurs parties-pre-
nantes tout en maintenant l'objectif
d'efficacité économique de l'entre-
prise. Les organisations privées sont
de leur c6té séduites par la fagon
dont un tiers-lieu bien congu et géré
peut permettre de réaliser des mis-
sions de service public tout en étant
ouvert et collaboratif.

En opposition avec l'idéologie libé-
rale qui fait confiance au marché
régulateur et avec l'idéologie tech-
nocratique qui fait confiance & I'Etat
planificateur, la FTI poursuit son idéal
démocratique et a confiance dans la
capacité des personnes, si elles sont

bien accompagnées, a atteindre leur
idéal. Les tiers-lieux peuvent consti-
tuer un cadre pour la mise en ceuvre
de celui-ci.
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KAKO DUBS

Kako est coach et accompagne

les transitions. Elle crée un tiers-lieu pour

et chez sa mére, qui ouvre ses portes & une
communauté autour du bien-vieillir.

Elle sengage aussi dans ChangeNOW
Summit, Engage University et la Suite du
Monde.

Bonjour Kako, expliquez-nous ce qu’est une micro maison de retraite

Le lieu de vie d’un.e retraité.e qui l'ouvre pour héberger d’'autres personnes
et des activités associatives et culturelles. L'idée est d'amener services,
mixité sociale et entraide pour partager I'espace, les activités, les repas, la

. ouverte urbaine ?

vie.

c’est possible ?

ateliers, des associations.

Vous installez ce dispositif chez votre mére. Un tiers-lieu chez Maman,

Oui, & Lyon, c’est un tiers-lieu du maintien & domicile. On y accueille un réfu-
gié, un chien, des gardes d'enfants, des méditations, un cours de chant, des

#alzeimer #permaculturehumaine #inclusion # maintienadomicile

tiers-lieu ?

Avec « La Suite du Monde », peut-on dire que vous imaginez le méta-

La Suite du Monde accompagne les communes qui mettent en ‘communs’
des terres et des bdtis pour créer des projets d’habitat, d’'agriculture,

d'artisanat et de culture et se préparer a 'autosuffisance. Une forme de

meta-tiers-lieu... donc oui :)

« NOTRE YOLONTE EST D'INSUEELER DES TRANSFORMATIONS

HOUR UN MIEUA VIVRE INDIVIDUEL EF COLLECFIE »

UN LIEU EST PRECEDE PAR SON HISTOIRE
ET SON TERRITOIRE.. COMMENT SAVOIR ?

Nous vous avions déja parlé du diagnostic partagé, qui est un peu notre fer de lance a la FTI, et que nous réalisons
avec nos client.e.s et partenaires ainsi qu’avec un maximum de parties prenantes issues de leur écosystéme. Mais
ce diagnostic peut revétir une nouvelle dimension en s'intéressant au bdti : c'est le diagnostic patrimonial.

L'Atelier Pampa, partenaire de la FTI, réunit des architectes, architectes d’intérieur et historien.nes. lls ménent des
études de pré-programmation pour penser 'identité d’'un nouveau bdati ou comprendre le bati actuel en cohérence

avec son territoire. lls nous expliquent I'intérét d’'un diagnostic patrimonial.

Dans le langage courant, le mot « patrimoine » désigne
ce qui est hérité de nos parents. Ce que 'on hérite comme
ce que l'on transmet. Cela concerne aussi bien les biens
matériels que les biens immatériels. Par extension, cela
s'applique & ce que I'on hérite et transmet collectivement.
Ainsi, le diagnostic patrimonial sert & connaitre, & se
souvenir, G construire une mémoire commune et partagée.
En effet, notre quotidien se déploie @ I'intérieur d'un bdti, en
ville comme & la campagne. Ce contexte matériel et concret
est le résultat de multiples transformations et d'occupations
successives. Qui a fait quoi ? A quel moment ? Pour qui ?
Pourquoi ? Qui a vécu la ? A quel moment ? Pourquoi et
comment ? Architectures, ensembles urbains ou paysageés,
grands ou petits, riches ou modestes, ne sont pas nés
d’'une génération spontanée. lls racontent la vie des gens,
les usages, les go(ts, les techniques, mais encore l'art et la
création, a travers une histoire qui ne demande qu'd étre
reconstituée, une histoire qui donne sens et peut rassurer.

Habiter un lieu ou un espace, c'est aussi le connaitre, c'est
étre familier de son histoire. L'Histoire avec un H, mais
encore ses histoires, plus quotidiennes ou anecdotiques
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qui engagent le sentiment d'appartenance et de partage a
travers le temps et 'espace. C'est une maniéere de prendre
soin, c'est une politesse et une attention portée, y compris
a4 ce qui est fragile ou négligé, une démarche qui reconnait
le patrimoine, le grand, le beau, le labellisé, mais aussi celui
que I'on découvre et que I'on invente, avec celles et ceux qui
le vivent : un matrimoine.

Ces histoires se construisent avec les techniques scien-
tifiques de I'historien.ne : la recherche en archives, l'ana-
lyse du bdti existant, le croisement des histoires locale et
globale, 'enquéte de terrain et la rencontre avec les habi-
tante.s, la sollicitation des mémoires collectives et indivi-
duelles. La narration qui en découle donne du sens & ce
qui existe, mais elle nourrit aussi ce qui va exister, ce qui
sera projeté. En effet, ces histoires (avec le petit h comme
avec le grand H) peuvent devenir le moteur de la réflexion
de I'architecte ou du designer. Le projet s'ancre alors dans
cette richesse narrative et affective, il la transcende et la
prolonge, l'interprete et I'enrichit, dans la continuité mais
aussi, parfois, dans la rupture.
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