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Avec le durcissement des mesures sanitaires, 
vos collaborateurs télétravaillent, tant bien que mal. 
La FTI vous aide à transformer cette contrainte en opportunité.

des personnes 
déclarent craindre
le confinement actuel 

ressentent même le besoin 
d’un accompagnement 
psychologique 
face à cette crise*.  

* : source QAPA
Méthodologie : sondage réalisé entre le 17 et 20 mars 2020 auprès de 4,5 millions de candidats et 135 000 
recruteurs sur QAPA. Parmi ces personnes interrogées, 52% d’entre eux sont des non-cadres et 48% sont des 
cadres. Toutes les informations mises en avant par les candidats sont déclaratives.

Plus 
de 

Découvrez les cultural probes 
autour d’une utilisation inédite : 
la situation de télétravail confiné.

Les cultural probes permettent de 
réaliser un diagnostic participatif  
avec vos salariés confinés. 
C’est un dispositif  d’auto-enquête 
divertissant et puissant qui donne 
la parole à ceux qui vivent la situation 
étudiée.

Prendre soin de vos équipes en si-
tuation de télétravail confiné, maintenir 
l’engagement et les compétences de 
vos collaborateurs dans cette situation 
inédite : voilà ce que la FTI propose de 
faire avec vous. 
Bénéficiez d’un outil hors du commun 
qui vous permet de :

•	 Respecter vos obligations d’em-
ployeur : santé au travail, DUER, 
QVT, RPS, dialogue social ;

•	 Préparer la vie post-Covid-19 : freins 
et leviers au télétravail, nouveaux 
modes de management, etc. ; 

•	 Assurer la productivité et le maintien 
des compétences de vos salariés.

Envie d’en savoir plus ? 
Cliquez ici ! Nous revenons vers vous dans les plus brefs délais.
Découvrir les cultural probes et le diagnostic à la FTI : par ici !

Cet outil va plus loin que des 
sondages ou des tests.
Les cultural probes font remonter 
des données qualitatives. Ils 
engagent les échanges sur un 
terrain sensible et humain. 

Les cultural probes permettent :

•	 De façon immédiate de retrouver 
un lien avec les salariés ;

•	 De redonner à vos managers 
des capacités d’action pour 
témoigner d’un réel soutien ;

•	 De valoriser votre marque 
employeur par des actions 
concrètes et différenciantes.

Connaissez-vous 
les cultural 
pr  bes ?
 

http://la-fti.fr/sales-forces-integration/
http://la-fti.fr/wp-content/uploads/2019/10/Vulgare_n3_diagnostic.pdf

